RESUMES

Joseph Melling. Qu’est-il arrivé a “Red Clydeside”’? Le conflit industriel et la
politique de qualification pendant la premiére guerre mondiale.

De récentes études portant sur le conflit industriel pendant la premiere guerre
mondiale ont remis en question des interprétations antérieures de la politique de la
classe ouvriére en Grande-Bretagne.

Le débat s’est concentré sur les événements qui ont eu lieu dans I'ouest de
I’Ecosse pendant les années ou la légende de “Red Clyde” était faite. Il est
maintenant banal de souligner les progrés limités de la politique révolutionnaire et
la présence d'un régionalisme puissant de corps de métier dans la force de travail
industriel. Cet essai discute des récentes recherches faites sur I’agitation sur le lieu
de travail, la politique populaire et I’état de guerre. Bien que le ‘‘nouveau révision-
nisme” apporte un correctif important & ce qu’on savait précédemment, des
questions importantes demeurent qui méritent une sérieuse réévaluation des forces
derriére les différentes formes d’action collective qui eurent lieu et leurs implica-
tions pour la politique du socialisme.

On prétend que les luttes des ouvriers qualifiés apportérent une importante
contribution a la poussée de la politique travailliste dans le Clyde.

John Foster. L’action de gréve et la politique de la classe ouvriére a Clydeside
1914-1919.

Le signalement de 'activité de gréve a Clydeside est utilisé afin d’explorer I'interac-
tion entre 'organisation au travail et les attitudes politiques dans les communautés
ouvriéres, se concentrant en particulier sur la force ouvriére des chantiers de
constructions navales dans les années qui ont immédiatement précédé la Gréve
Generale de 1919. Les conclusions sont utilisées pour remettre en question la
recherche faite par Iain McLean qui a minimisé la signification politique du militan-
tisme industriel pendant la période de “Red Clyde” et celle faite par Alastair Reid,
qui a prétendu que les conséquences principales de Pexpérience industrielle en
temps de guerre étaient de renforcer les perspectives sociales démocratiques.

On suggére qu’une radicalisation limitée mais significative a bien eu lieu et que
ceci a été li€ aux pratiques spécifiques des relations ouvriéres des employés dans
I'ouest de I’Ecosse et a la faiblesse de la structure de I’économie de Clydeside.

Alan Warde. Conditions de dépendance: I'immobilité de la classe ouvriére a Lan-
caster au 20iéme siecle.

Ce document examine une ville dans le nord-ouest de I’ Angleterre et un ensemble
particulier de conditions qui empéchaient la croissance de la politique de la classe
ouvriére au vingti¢me siécle.

Le paradoxe de la politique de classe a Lancaster est que malgré une population
prolétarienne, le mouvement ouvrier restait localement extrémement faible. Iro-
niquement, ce ne fut qu’au moment de la désindustrialisation de la ville 2 1a fin des
années soixante que le mouvement ouvrier montre une force collective. L’explica-
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tion de cette immobilité en termes de paternalisme et de déférence est rejetée. On
en donnerait plutdt I’explication en termes d’impuissance. Les conditions struc-
turelles locales rendaient les travailleurs de Lancaster si dépendants que la résis-
tance & une domination politique était exclue.

Maryse Sportouch
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Joseph Melling. Was geschah mit “Red Clydeside’? Industrieller Konflikt und die
Politik der qualifizierten Arbeiter im Ersten Weltkrieg.

Aktuelle Studien des industriellen Konflikts wihrend des Ersten Weltkrieges verse-
hen frithere Interpretationen zur Politik der britischen Arbeiterklasse mit
Fragezeichen.

Die Diskussion richtet sich auf die Ereignisse in West-Schottland in den Jahren,
in denen die Legende von ““Red Clydeside” entstand. Bei der Betonung des relativ
geringen Fortschritts der revolutionéren Politik und der Anwesenheit von starken
handwerklichen Gruppen in der industriellen Arbeiterschaft, handelt es sich um
gangbare Gemeinplitze. Dieses Essay behandelt die gegenwartigen Forschungen
zu den Punkten: Unruhen am Arbeitsplatz, populidre Politik und der Staat zu
Kriegszeiten. Obwohl der “neue Revisionismus” fiir wichtige Korrekturen in Bezug
auf frithere Studien sorgt, verbleiben doch noch wichtige Fragen; Fragen, die eine
ernsthafte Neu-Untersuchung der Einfliisse und Krifte erfordern, die hinter den
verschiedenen kollektiven Aktionen und ihren Einfliissen auf die sozialistische
Politik stehen.

Die Kimpfe der qualifizierten Arbeiter haben am Clydeside einen wichtigen
Beitrag zum Wachsen der Labour-Politik geleistet.

John Foster. Streik und Politik der Arbeiterklasse in Clydeside 1914-1919.

Zur Erlduterung der Beziehungen zwischen Organisation am Arbeitsplatz und der
politischen Haltungen in Arbeiterkommunen wird die Geschichte der Streikaktivi-
tiaten in Clydeside herangezogen, wobei sich die Untersuchung insbesondere auf die
Werftarbeiter in der Periode vor dem Generalstreik von 1919 richtet. Anhand
dieser Resultate werden die Ansichten von Iain McLean und Alastair Reid hinter-
fragt. McLean, der die politische Bedeutung der industriellen Militanz wiahrend der
“Red-Clyde-Periode” fiir relativ gering hilt; und Reid, der davon ausgeht, dass die
wichtigsten Folgen dieser industriellen Erfahrungen in Kriegszeiten die Starkung
der sozialdemokratischen Perspektiven war.

Der Artikel geht davon aus, dass eine zwar begrenzte aber doch bedeutsame
Radikalisierung entstand, die ihrerseits in Beziehung zu setzen ist zu den Haltungen
der Arbeitgeber in West-Schottland und zur strukturellen Schwiche der
Clydeside-Okonomie.
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