
RESUMES

John Walton et Jenny Smith. La rhitorique de commiinaute'et le commerce
de viltegiature: la grdve des serveurs de San Sebastien de 1920.

Les stations thermales et les centres de villdgiature constituent un genre de ville
industrielle distinctif, nombreux et important. Mais ni ces stations ni les industries
de services qui sont au centre de leurs Economies ont 6x6 vraiment bien dtudides
d'un point de vue conflit social et relations industrielles. Ce document dlargit ce
theme en analysant une gr&ve dans le metier de la restauration a San Sebastien,
qui £tait a cette dpoque la plus grande et la plus prestigieuse station balndaire
d'Espagne, en plein milieu de la saison estivale en aout. Le deroulement de cette
greve est e'tabli dans son contexte e*conomique et politique et les raisons de son
de'clenchement et de la tentative qui a suivi de la faire escalader en greve ge'ne'rale
locale sont analyses. Une attention particuliere est ported au statut dans le marche"
du travail des camareros ou employe's de cafe, hotel et restaurant qui arreterent
leur travail et aux reactions de cette greve dans les madias locales qui dtaient
profonddment conscientes de l'importance pour cette industrie principale de San
Sebastien de maintenir une image prudemment construite de tranquillity et se*cu-
rite*. Des comparaisons sont faites avec des cas semblables dans les lieux de s6jour
britanniques dans les anndes mouvemente'es entre 1916 et 1921, et on encourage
toute recherche sur ce theme, spe'cialement pour cette pdriode importante.

John Belchem. "Liberty et amitii avec VIrlande": le Ribbonisme* a
Liverpool au debut du 19ihne siecle.

Ce document examine le role des socidtds secretes "nationalistes" dans la commu-
naute* irlandaise en plein essor en Grande-Bretagne dans les anndes 1830 et 1840.
Le principal port d'entre'e Liverpool occupait une position clef au moment ou les
deux principales socie'te's "Ribbon" ddveloppaient des rdseaux secrets pour pro-
curer aux membres qui avaient dmigre* un sanctuaire politique et toutes sortes de
bdndfices. Par ses dispositions concernant les avantages sociaux, offerts quelque
soit le metier ou l'aptitude, le Ribbonisme engendra un sens de l'identite* plus
large que celui des affiliations familiales et rdgionales h travers laquelle la migration
en chaine opdrait d'habitude. Ayant une influence pro-active parmi les travailleurs
catholiques irlandais immigrds, le Ribbonisme aida a construire une conscience
nationale et ethnique, cntamant un prosessus par lequel les formations ethniques
sectaires vinrent a dominer la politique populaire de Liverpool au dix-neuvieme
siecle, deuxieme ville du pays. Cette culture ethnique associationelle tStait au moins
aussi fonctionnelle, populaire et inclusive que les mouvements de classe et struc-
tures de parti privildgids dans l'historiographie britannique conventionnelle.

•Ribbonisme: socidtd secrete catholique fomentrice de troubles agrariens au ddbut
du 19ieme si6cle.
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Joyce M. Mastboom. Corporation ou syndicat? Une 6tude de cas des tisse-
rants de la Hollande rurale, 1682-1750.

Cet article discute des actions defensives prises par un groupe de tisserants dans
Test rural des Pays-Bas en rdponse aux conditions e*conomiques changeantes; en
particulier comment ils re'tablirent avec succes leur corporation de tisserants pour
les prote*ger de Pagressivite" des marchands locaux qui e"taient a la recherche de
salaires toujours plus bas pour ce qui e*tait tisse\ Une corporation, en organisant
beaucoup d'individus dans un groupe pouvait avoir davantage de pouvoir que
chaque tisserant de son c6te\ Mais ce n'dtait pas tout. Les tisserants locaux dtaient
conscients que les circonstances dconomiques avaient change et qu'une nouvelle
chartre devait etre adapted de sorte qu'elle s'adresse aux probl&mes qu'ils rencon-
traient. De la, la chartre qu'ils avaient re"dige*e pourvoyait une corporation qui
avait l'apparence exte'rieure de la vieille forme d'organisation de corps de mdtier.
Cependant, en plus des regies usuelles elle contenait des clauses qui sont plus
proches d'un syndicat que d'une corporation. Le rdsultat 6tait une organisation
que les tisserants pouvaient utiliser effectivement pour parer a leur de"pendance
grandissante et leur subordination aux marchands.

Traduction: Maryse Sportouch
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