RESUMES

John Walton et Jenny Smith. La rhétorique de communauté et le commerce
de villégiature: la gréve des serveurs de San Sebastien de 1920.

Les stations thermales et les centres de villégiature constituent un genre de ville
industrielle distinctif, nombreux et important. Mais ni ces stations ni les industries
de services qui sont au centre de leurs économies ont ét€ vraiment bien étudiées
d’un point de vue conflit social et relations industrielles. Ce document élargit ce
théme en analysant une gréve dans le métier de la restauration 2 San Sebastien,
qui était A cette époque la plus grande et la plus prestigieuse station balnéaire
d’Espagne, en plein milieu de la saison estivale en aofit. Le déroulement de cette
gréve est établi dans son contexte économique et politique et les raisons de son
déclenchement et de la tentative qui a suivi de la faire escalader en gréve générale
locale sont analysés. Une attention particulidre est portée au statut dans le marché
du travail des camareros ou employés de café, hotel et restaurant qui arréterent
leur travail et aux réactions de cette grave dans les médias locales qui étaient
profondément conscientes de 1'importance pour cette industrie principale de San
Sebastien de maintenir une image prudemment construite de tranquillité et sécu-
rité. Des comparaisons sont faites avec des cas semblables dans les lieux de séjour
britanniques dans les années mouvementées entre 1916 et 1921, et on encourage
toute recherche sur ce thdme, spécialement pour cette période importante.

John Belchem. “Liberté et amitié avec PIrlande”: le Ribbonisme* a
Liverpool au débur du 19iéme siécle.

Ce document examine le réle des sociétés secrétes “nationalistes’ dans la commu-
nauté irlandaise en plein essor en Grande-Bretagne dans les années 1830 et 1840.
Le principal port d’entrée Liverpool occupait une position clef au moment ol les
deux principales sociétés “Ribbon™ développaient des réseaux secrets pour pro-
curer aux membres qui avaient émigré un sanctuaire politique et toutes sortes de
bénéfices. Par ses dispositions concernant les avantages sociaux, offerts quelque
soit le métier ou 'aptitude, le Ribbonisme engendra un sens de P'identité plus
large que celui des affiliations familiales et régionales a travers laquelle la migration
en chaine opérait d’habitude. Ayant une influence pro-active parmi les travailleurs
catholiques irlandais immigrés, le Ribbonisme aida 3 construire une conscience
nationale et ethnique, entamant un prosessus par lequel les formations ethniques
sectaires vinrent A dominer la politique populaire de Liverpool au dix-neuvieme
si¢cle, deuxieme ville du pays. Cette culture ethnique associationelle était au moins
aussi fonctionnelle, populaire et inclusive que les mouvements de classe et struc-
tures de parti privilégiés dans I'historiographie britannique conventionnelle.

*Ribbonisme: société secréte catholique fomentrice de troubles agrariens au début
du 19i2me siecle.
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158 , Résumés

Joyce M. Mastboom. Corporation ou syndicat? Une étude de cas des tisse-
rants de la Hollande rurale, 1682-1750.

Cet article discute des actions défensives prises par un groupe de tisserants dans
P’est rural des Pays-Bas en réponse aux conditions économiques changeantes; en
particulier comment ils rétablirent avec succés leur corporation de tisserants pour
les protéger de I'agressivité des marchands locaux qui étaient & la recherche de
salaires toujours plus bas pour ce qui était tiss€. Une corporation, en organisant
beaucoup d’individus dans un groupe pouvait avoir davantage de pouvoir que
chaque tisserant de son cdté. Mais ce n’était pas tout. Les tisserants locaux étaient
conscients que les circonstances économiques avaient changé et qu'une nouvelle
chartre devait étre adaptée de sorte qu’elle s’adresse aux problémes qu’ils rencon-
traient, De 13, la chartre qu'ils avaient rédigée pourvoyait une corporation qui
avait I'apparence extérieure de la vieille forme d’organisation de corps de métier.
Cependant, en plus des régles usuelles elle contenait des clauses qui sont plus
proches d'un syndicat que d’une corporation. Le résultat était une organisation
que les tisserants pouvaient utiliser effectivement pour parer 2 leur dépendance
grandissante et leur subordination aux marchands.

Traduction: Maryse Sportouch
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