
Resume des articles 

Interrelation, Structural Changes and Cointegration in a Model for Ma
nufacturing Demand in the Nederlands, par Franz C. Palm and Gerard 
A. Pfann. 

Cet article traite de systemes dynamiques de demande de fac-
teurs. On montre tout d'abord que, dans un contexte de maximisation 
intertemporelle du profit attendu avec des couts d'ajustement quadrati-
ques, les interrelations entre les facteurs resultent de caract£ristiques 
sp6cifiques des innovations technologiques, plutot que de possibility 
d'arbitrages entre les couts d'ajustement ou de substitution. En suite, 
dans la lignge de la critique de Lucas, on analyse l'impact d'un chan-
gement structurel dans la formation des variables explicatives sur les 
regies decisionnelles de demande de facteurs. Enfin, on montre que 
la non-stationnarit£ des series de demande de facteurs peut s'expli-
quer par la non-stationnarit6 des prix relatifs des facteurs, lorsque les 
series de demande et de prix sont coint£gr£es. Le modele qui incorpore 
cointegration et changements structurels dans la formation des varia
bles explicatives est applique* au secteur manufacturier des Pays-Bas 
pour la periode 1971. 1-1984. IV. 

NumeYos de classification du Journal of Economic Literature: 825, 824. 

Taux d'ipargne des manages, anticipations et incertitudes, par Patrick 
Artus et Eric Bleuze. 

L'objet de cet article est d'examiner, d'un point de vue tant th6ori-
que qu'empirique (dans le cas de la France) l'introduction de l'incerti-
tude affectant les revenus, les prix ou les rendements des actifs finan
ciers, dans le modele de consommation des manages tirg de lliypothese 
de cycle de vie. DiffeYentes methodes, simples ou plus complexes, de 
construction des moments du second ordre des variables sont essay6es. 

NumeYos de classification du Journal of Economic Literature: 310, 920. 

Double risque moral et delegation, par In6s Macho-Stadler et David 
PeYez-Castrillo. 

Cet article etudie un modele principal-agent dans lequel se pose 
un probleme de double risque moral: ni le comportement de l'agent 
ni celui du principal sont des variables veYifiables. On montre que si 
le principal doit fournir un effort qui affecte les inteYets de l'agent, il 
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trouve alors toujours profitable de d£16guer cette tache a une tierce 
partie — plutot que de la prendre en charge lui-mfime. Cette analyse 
permet, entre autres choses, de justifier une structure hi6rarchique a 
trois niveaux, meme dans des contextes tres simples. On discute des 
ineflficacites que l'existence de coalitions entre les diffeYents niveaux 
de la hierarchie peut provoquer dans une telle structure. Finalement, 
on compare la structure hierarchique proposed a une structure a la 
Mirrlees. 

NumeYos de classification Au Journal of Economic Literature: 026, 511. 

Efficience informationnelle du marche' boursier: verification empirique 
et implications thioriques, par Roland Gillet. 

Cet article fournit une synthese des principaux r£sultats conte-
nus dans ma these de doctorat consacree a l'eflficience informationnelle 
du marche boursier. II s'interesse non seulement a la verification em
pirique de lTiypothese d'efficience informationnelle du marche, mais 
aborde egalement un nombre limite de questions se rapportant aux 
implications th^oriques de cette hypothese au niveau des modeles de 
comportement du prix des actions et de gestion professionnelle de por-
tefeuilles. 

NumeYo de classification du Journal of Economic Literature: 313. 
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